
GENER-AZIONI
IN AZIENDA 
PROGETTI  PER COMPRENDERE E
VALORIZZARE LE  GENERAZIONI



Qualche esempio? 

Perché occuparsi di
generazioni?

Le aziende oggi sono abitate da
generazioni diverse:
BABY BOOMERS GENERAZIONE X MILLENNIALS GEN Z
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Wise Growth supporta le
organizzazioni a valorizzare
questo mix unico
con un approccio orientato alla

SOSTENIBILITÀ UMANA
e attraverso progetti innovativi
e personalizzati.



Sostenibil-età e longevity
management:

percorsi di AGE SUSTAINABILITY
con l'obiettivo di:

superare i pregiudizi
legati all’età

comprendere e rispettare
tutte generazioni

valorizzare
competenze
e conoscenze



I nostri progetti in ambito
Longevity management:

Senior motivation assessment: 

FOCUS SUGENERAZIONIE GENERE

uno strumento di analisi per esplorare
la motivazione e l'employability
delle generazioni più senior

Ever-blooming:
un percorso dedicato alle donne
senior e volto a comprenderne
le specificità, a valorizzarne le
risorse per coltivare un
rinnovato purpose
professionale



Migliorare la 
comprensione inter-generazionale
è una leva potente per costruire
RELAZIONI EFFICACI E
COLLABORATIVE in azienda



Per sviluppare competenze
manageriali volte a comprendere
i tratti distintivi e gli approcci
specifici di ciascuna
generazione.

Multigenerational leadership

CON POSSIBILI
VERTICALIZZAZIONI SU: 

BABY
BOOMERS

GENERA-
ZIONE X MILLEN-

NIALS

GEN Z



Ponti generazionali:

Un percorso orientato alla
comprensione reciproca, per
superare gli stereotipi e valorizzare
il contributo di ogni generazione.

Alterna momenti in plenaria a
colloqui di coppia su temi
fondamentali della vita
professionale come

MOTIVAZIONE AL
LAVORO
WORK-LIFE
BALANCE
DIGITALIZZA-
ZIONE
SENSO DI
APPARTENENZA



CONSULENZA
STRATEGICA

FORMAZIONE
IN AULA O

ONLINE
WEBINAR
ED EVENTI
TEMATICI

Metodologie:

Attraverso quali strumenti
possiamo lavorare sul tema
delle generazioni in azienda?

ASSESSMENT 
(FOCUS GROUP,

INTERVISTE,
DIAGNOSTIC,

MONITOR)

MENTORING
E RECIPROCAL

MENTORING



L'approccio “tailor made”
di Wise Growth: 

Ogni azienda è unica
e ha esigenze peculiari. 
Per questo ogni nostro
progetto è ritagliato sulle 

SPECIFICITÀ
di ciascuna organizzazione.



#WISEGROWTH

Se vuoi sapere quali iniziative
possiamo sviluppare insieme

#INCLUDEREPERCRESCERE

info@wise-growth.it
SCRIVICI  A


