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SCHEDA DI ADESIONE - Disability Lab 2025



Il Disability Lab (o D-Lab) è il network di aziende per conoscere e affrontare il tema della disabilità al lavoro, promosso da Wise Growth e nato nel 2021 a partire da una ricerca svolta con ISTUD Sanità e Salute e diverse aziende partner e sponsor (il report della ricerca è liberamente a disposizione sul nostro sito (qui) e ha dato origine a diverse pubblicazioni scientifiche).

Proprio dalla ricerca nasce l’idea e l’esigenza di scambio: l’obiettivo del D-Lab è infatti quello di creare occasioni inter-aziendali d'incontro per stimolare un dialogo su esperienze e best practices nelle organizzazioni. 

Il 2025 è la quinta annualità del Disability Lab. 
In questi anni gli incontri online proposti hanno mantenuto il legame con i risultati della ricerca, aggiungendo sempre uno sguardo nuovo verso il futuro e favorendo la realizzazione di interventi mirati all’interno delle organizzazioni. Anche nel 2025 ci impegneremo a mantenere un’impostazione orientata allo scambio di best practices sui temi del disability management ma arricchiremo il dialogo con due importanti novità: il Disability Inclusion Monitor (DIM) e il coinvolgimento dell’azienda aderente come speaker all’interno di uno dei tre incontri annuali.


Adesione
La membership annuale è aperta alle Aziende, ha un costo di € 3.000 + IVA e comprende i seguenti servizi:

Partecipazione ai 3 webinar del Disability Lab (ciascuno di 2 ore, in aprile, luglio e ottobre)
Possibilità di iscrivere fino a 10 persone per evento (anche diverse nei 3 appuntamenti annuali)
Disability Inclusion Monitor (DIM): un innovativo strumento a disposizione di ogni azienda aderente che restituirà un posizionamento customizzato su tutte le aree di azione del disability management, con benchmarking rispetto alle altre aziende 
Il coinvolgimento attivo in qualità di speaker in almeno uno dei tre eventi annuali del Disablity Lab. Il nostro team sarà a vostra disposizione per 



supportarvi nella preparazione dell’intervento e valorizzare al meglio le esperienze che condividerete durante l’incontro
Condivisione degli output dei 3 incontri e materiale di approfondimento sulle tematiche affrontate
Visibilità all’azienda-speaker coinvolta negli eventi, attraverso “tag” nelle comunicazioni social di Wise Growth.



Gli appuntamenti e i temi del 2025

15 APRILE 2025 ore 10-12 – Disabilità, invalidità e certificazioni: come orientarsi nella complessità
15 LUGLIO 2025 ore 10-12 – Disabilità e lavoro: come fare rete tra i soggetti sul territorio
21 OTTOBRE 2025 ore 10-12 – Disabilità e ESG: come valorizzare le azioni per arricchire il bilancio di sostenibilità


Modalità di adesione
L’adesione è possibile lungo tutto il corso dell’anno.
Per aderire al Disability Lab è necessario inviare all’indirizzo dlab@wise-growth.it la presente scheda, compilata, datata e firmata dalla o dal referente aziendale. 
Al ricevimento della scheda compilata Wise Growth emetterà la fattura.
Sempre all’indirizzo dlab@wise-growth.it è possibile richiedere informazioni, chiarimenti e supporto.







Dati per la fatturazione
Ragione sociale azienda: _______________________________________________________
Sede Legale: via _______________________________________________________________
Città e Provincia: _______________________________________________________________
Codice Fiscale aziendale P. IVA: ________________________________________________
Codice di fatturazione elettronica: ______________________________________________
Regime IVA: ___________________________________________________________________
Indirizzo mail del referente: ______________________________________________________

Data
__________________

Nome, Cognome e ruolo di chi firma
____________________________

Firma
___________________________
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