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7 Qualche esempio di progetti:

MOTIVATION ASSESSMENT

uno strumento di analisi volto ad indagare
la motivazione e 'employabilty delle
generazioni piu senior

GENERATION BRIDGE

iniziativa che coinvolge junior e senior con
I'obiettivo di costruire ponti di reciproca
comprensione

SHOW YOUR AGE

percorso che mira a valorizzare i tratti
distintivi e gli approcci specifici di
ciascuna generazione
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